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INTRODUCAO %

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n° 2, do art.” 14° da Lei 11/2003, de 13 de
Maio, o Conselho de Administragio apresenta o Plano de Actividades e o Plano
Plurianual de Investimento para o ano 2010 a Assembleia Intermunicipal, para analise e
aprovagao.

O Orcamento para 2010 totaliza 9.086.315,00 € subdividido em 6.164.474,00 € de
receitas correntes e 2.921.841,00 € de receitas de capital. Do lado da despesa financiou-
se com receitas correntes uma parte da despesa de capital no montante de 1.101.034,00
€.

As Grandes Opgdes do Plano 2010-2013 integram dois Planos. O Plano de Actividades
Intermunicipal totaliza 10.267.000,00 €, dos quais 3.147.000,00 € estdo afectos a 2010.
O Plano Plurianual de Investimentos totaliza 19.903.000,00 € dos quais 3.682.000,00 €
estdo inscritos na rubrica financiamento definido e 1.959.000,00 € na rubrica

financiamento ndo definido, afectos a 2010.

O ano de 2010 sera o inicio de um novo ciclo da Estagio de Tratamento de Residuos

Solidos da ITha de Sao Miguel.

SELAGEM E REENGENHARIA DA 1* CELULA DO ATERRO SANITARIO

Foi efectuada uma candidatura ao Proconvergéncia para a selagem da 1 Célula do

Aterro Sanitério, € encontra-se a aguardar decisdo.

AMPLIACAO DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE RESiDUOS SOLIDOS
URBANOS

A empreitada de construgdo da 2" célula estd a aguardar a consignag@io e entrard em

exploragdo logo apods a sua conclusao.
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CENTRAL DE TRIAGEM

Prevé-se que seja lancado o procedimento para a constru¢do de uma estacio de triagem

de residuos provenientes da recolha selectiva.

IMOBILIZACOES INCORPOREAS
CERTIFICACAO DOS SERVICOS AMISM

Prevé-se iniciar os trabalhos necessarios a certificagio da AMISM em termos de
qualidade, ambiente e responsabilidade social. Este ¢ um trabalho que requer mais de
um ano para ser desenvolvido, embora ainda ndo seja possivel conhecer com rigor o

Plano de Trabalhos.

APROVEITAMENTO DE BIOGAS NA ESTACAO DE TRATAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Prevé-se a realizagio de estudos para enquadramento do projecto de aproveitamento de

biogas da Estacdo de Tratamento de Residuos Solidos da AMISM.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS

O Sistema de tratamento de lixiviados sera alvo de uma requalificagdo que permitira
melhorar significativamente a qualidade dos lixiviados produzidos, acompanhando o

aumento de exigéncias legais.
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PLANO DE ACTIVIDADES

No que diz respeito ao Plano de Actividades foram considerados os compromissos
existentes e plurianuais com os contratos existentes e todo o orgamento corrente de

2010. O referido Plano ¢ estruturado nos seguintes capitulos:

CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO E INFORMAGAO AMBIENTAL

AMISM a partir de 27 de Novembro de 2009, inicia a campanha de sensibilizagdo
ambiental “Fique Vidrado Nesta Ideia: Nio perca a Embalagem, participe na
Reciclagem”.

Esta campanha procura relevar a importincia da separagdo para reciclagem, focando
especial incidéncia no vidro.

Através do icone “SOS Garrafas”, presente nos diversos suportes informativos de
sensibilizagdo, recorda-se as valéncias da reciclagem deste material nobre. A
distribui¢fio gratuita de 60 mil sacos em todos os estabelecimentos de comércio de
panificados dos cinco Concelhos da AMISM e a distribuigéio de informag&o nas caixas
de correio da populagdo abrangida, sfo algumas das iniciativas associadas a esta
campanha, que tera a duragdo de seis meses.

A suna implantagdo no terreno materializa-se através do contacto com os consumidores,
nas superficies comerciais e por via de animag¢des de rua, com a distribui¢do de listas de
compras, da abordagem de docentes e discentes dos estabelecimentos de educagéo e
ensino, que foram galardoados com a certificagdo Eco-Escolas e da distribuigdo passiva
de suportes junto de Institui¢cGes de Interesse Publico, cartazes, outdoors e postais, para

além dos informativos distribuidos no domicilio e nos sacos de panificados.

Sera ainda preparada uma campanha para se iniciar em Outubro de 2010 e prolongar-se

ate 2011.
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CARACTERIZACAO DE RESIDUOS E OUTROS ESTUDOS AMBIENTAIS

Nos termos da lei as ETRSU tém de ter todos os anos campanhas de caracterizagéo, de
forma a obter um conhecimento do contetido fisico dos residuos depositados. Tém sido
desenvolvidas estas campanhas de caracterizacdo e os respectivos estudos. Estes estudos
constifuem um suporte obrigatorio para a realizagdo dos investimentos em matéria de
gestdo de residuos adequados a realidade concreta da ilha. Ainda mais importantes se
revelam porque a AMISM tem sido o tunico sistema dos Agores a realizar estas acgbes
com regularidade prevista na Lei, servindo de base a todos os estudos de residuos

elaborados na Regido.

CAMPANHA DE CONTROLO DE ROEDORES

A AMISM em conjugacio com as Cadmaras Municipais, Juntas de Freguesia ¢ servigos
de protecgdo de culturas da Secretaria Regional da Agricultura e Florestais, desenvolveu
uma campanha de controlo de roedores. Nos préximos anos sera repetida a referida

campanha.

PROJECTO FORMAR

Tendo os recursos humanos um papel fundamental na qualidade do servigo publico
prestado aos cidaddos, torna-se necessario assegurar a sua qualificagdo permanente, de
forma a garantir que os funcionarios e os dirigentes dispdem de competéncias
adequadas as tarefas que irdo realizar e aos cargos que irdo desempenhar. Assim, este
projecto tem como objectivo dotar os funcionarios das autarquias da Ilha de Sdo Miguel

nossas associadas das mais actualizadas técnicas profissionais e prevé ainda um
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intercdmbio dos funciondrios das autarquias envolvidas, nomeadamente, através de
estagios profissionais em autarquias da Madeira e das Canarias.

O encerramento do Projecto esta previsto para o fim do 1° semestre do ano 2010.

OPERACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

A Prestagfio de Servigos de Operagdo da ETRS da Associagiio de Municipios da Ilha de
S. Miguel (AMISM), tem como objecto integrar a exploragdo do aterro sanitirio,
nomeadamente da célula — 2." Fase, ecocentro, plataforma de trituracdo de verdes e
estagio de pré-tratamento de lixiviados (EPTL).

A prestagio de servigos tera uma duragfo de 24 (vinte e quatro meses).

Reafirma-se ainda a disponibilidade em apoiar e prestar servicos as Autarquias n#o

associadas com o pagamento dos custos reais respectivos.

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRIAGEM DE RESIDUOS - AREA DA
RECICLAGEM

A AMISM continuara a desenvolver as cada vez mais sofisticadas operacdes logisticas
relacionadas com a recepgdo, armazenamento, triagem, enfardamento e expedi¢do de
residuos destinados & reciclagem através da MUSAMI- Operagdes Municipais do
Ambiente — EIM.

A AMISM mantém a relagdo com as entidades gestoras, gerindo assim a componente

estratégica da actividade e delegando na MUSAMI as operagdes.

GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestdo Administrativa e o processamento contabilistico da AMISM continuardo a ser

desenvolvidos pela MUSAMI- Operagdes Municipais do Ambiente - EIM.
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RESUMO

DO ORGCAMENTEO

ENTIDADE

ASSOCIAGRO MUNICIPIOS ILHA DE S. MIGUEL

DOTACGES INICIAIS DO ANO 2010

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 6.164.474,00 Correntes .......... 4,022.875,00
De capital .......... 2.921.841,00 De capital .......... 5.063.440,00
Total 9.086.315,00 Total 9,086.315,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 9.086.315,00 Total Geral 9.086.315,00

ORGAO EXECUTIVO

ORGAD DELIBERATIVO
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ENTIDADE
RESUMO DAS
AMISH

RECEITAS

E DAS

APROVACOES :
DESPESAS

xecutivo f
Execut _J%/ ﬁ/oz‘li

Deliberativo /l_

DOTAGOES INICIATS DO ANO 2010

RECEITAS HONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM O PESSOAL 309.375,00) 3.4
02 IMPOSTOS I@DIRECTDS 02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS 3.673.000,00( 40.4
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E OQUTROS ENCARGOS 26.000,00| 0.3
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.000,00{ 0.1 (04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.000,001 0.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.000,00) 0.1] {os suesinios
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES £86.278,00) 7.6| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.500,00f 0.1
07 VENDA DE EENS E SERVICOS CORRENTES 5.120.820,00| 56.4
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 344.376,00| 3.8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 4,022.875,00) 44.3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 6.164.474,00| 67.8 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 ACUISICHO DE BENS DE CAPITAL 3,737.000,00| 41.1
= 55 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
(9 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 09 ACTIVOS FINANCEIRCS 1.234.940,00| 13.6
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.821.841,00| 31.1] |10 PASSIVQS FINANCEIRCS 90.000,00) 1.0
11 ACTIVOS FINANCEIRQS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.500,00f 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00 1.1 TOTAL DAS DESPESAS LE CAPITAL 5.063.440,00| 55.7
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.921.841,00( 32.2 TOTAL GERAL 9,086.315,00(100.0
QUTRAS RECEITAS
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS
TOTAL GERAL 9.086.315,00)100.0

=
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ASSOCIACAOC DE MUNICIPIOS DA ILHA DE SAO

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACGES INICIAIS
DO ANO 2010

PAGINA : 1
cODIG0S DESIGNACAEOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 6.164.474,00

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.000,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 5.000,00
04.02.01 JUROS DE MORA 5.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.000,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.000,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICﬁES FINANCEIRAS 4.000,00
05.10 RENDAS 2.000,00
05.10.01 TERRENOS 2.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6B88.278,00
06.04 ADMINISTRAQKO REGIONAL 10.000,00
06.04.01 REGIAEO AUTONOMA DA AGORES 10,000, 00
06.05 _ BDMINISTRACEO LOCAL 104,980,00
06.05.02 REGIAO AUTONOMA DA ACORES 104.980,00
06.07 INSTITUICﬁES SEM FINS LOCRATIVOS 307.433,00
06.07.01 INSTITUIQﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 307.433,00
06.07.01.01 sOCIEDADE PONTO VERDE 250.570,00
06.07.01.02 AMB3E-Associagdo Portuguesa de Gestdo de Residuos de Equipamentos 56.863,00

Eléctricos e Electronicos

06.09 RESTO DO MUNDO 265.865,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAqﬁES INTERNACIONAIS 265,B65,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5,120,820,00
07.01 VENDA DE BENS 1.290.232,00
07.01.99 QUTROS 1.,290.,232,00
07.02 SERVICOS 3.830.588,00
07.02.08 SERVICOS ESPECIFICOS DAS RUTARQUIAS 3.830.588,00
07.02.09.02 Reaiduoz S6lidos 3,830.588,00
07.02.09.02.01 Administragdo Autarquica 2.617.964,00
07.02.09.02.02 Particulares 1.212.624,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 344,376,00
08.01 QUTRAS 344.376,00
08.01.99 QUTRAS 344,376,00
08.01.99.04 IVA Inversdo da liquidagdo 154.376,00
08.01.99.99 Diversas 190.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.921.841,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.821.841,00
10.03 ADMINISTHAin CENTRAL 1.443.105,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAQKO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 1.443.105,00
10.03.07.01 Fundo Coesac 1.443.105,00
10.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 1.378.736,00
10.05.02 REGIAO AUTONOMA DA ACORES 1.378.736,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00
13,01 QUTRAS 100.000,00
13.01.99 QUTRAS 100.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 9.086.315,00

ORGARO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
de A

Emjuvlde éb%gg“LﬂQ de )04
%

EmL:Mf de g:};;ﬂLLLLniﬂj




ENTIDADE

ASSOCIACEO DE MUNICIPIOS DA

ORCAMENTO DA DESPESA
ILHA DE SAO MIGUEL

( POR CLASSIFICACAOD ORGANICA/ECONGMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2010

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES MONTANTE
¢ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACED ORGANICA ECONOMICA

01 ADMINISTRAGRO 239.725,00

01.01 ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 45,000,00
DESPESAS CORRENTES 45.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 35.500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 35.500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 32,000,00
01.02.13.02 Cutros 32,000, 00
02 AQUISICHO DE BENS E SERVICOS 9.500,00
02.02 AQUISICRO DE SERVIGOS 9.500,00
- . l02.02.10 TRANSEORTES 2.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.12 SEGUROS 2.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 3.000,00
02.02.15 FORMACEO 2.000,00
02.02,15.02 FORMACAD 2.000,00

01.02 CONSELHO DE ADMINISTRACAO 168.725,00
DESPESAS CORRENTES 168,725,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 127.225,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 69.125,00
01.01.02 ORGROS SOCIAIS 42.000,00
01.01.10 GRATIFICACOES 5.000,00
01.01.10.03 Outros 5.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 12.000,00
01.01.11.99 Outros 12.000,00
01.01.11.95.01 CRGAOS SOCIAIS 12.000, 00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICAO 1.125,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1,125,00
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 9,000,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 9,000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 42,100,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00
01,02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 33,600,00
01.02.13.02 Qutros 33.600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 16.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 13.000,00
01.03.05.03 Outros 13,000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2,000,00
01.03.09 SEGUROS 1,000,00
01.03,09.01 Sequros de Acidentes no trabalho e Doengas Profissiocnais 1.000,00
02 AQUISIGEO DE BENS E SERVIGOS 37.500,00
02,01 AQUISIGEO DE BENS 4,500,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 33.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.11 REPRESENTACAOC DOS SERVICOS 5.000, 00
02.02.12 SEGUROS 2.000, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 20.000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3,000,00
04.04 ADMINISTRAGEO REGIONAL 1.000,00
04,04.01 REGIAO AUTONOMA DA ACORES 1.000,00
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PAGINA : 2

CLASSIFICACOES

MONTANTE

clD160S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECONOMICA
04.05 ADMINISTR.AQEO LOCAL 1.000,00
04.05.02 REGIAO AUTONOMA DA AQORES 1.000,00
04.05.02.01 MunIcipios 500,00
04.05.02.06 QUTROS 500,00
04.07 INSTITUICEJES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 500,00
04.08 FAMILIAS 500,00
04.08.02 QUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03,01 Restituigdes 1.000,00
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 26.000,00
DESPESAS CORRENTES 26.000,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 26.000,00
03,01 JUROS DA DIVIDA POBLICA 12.000,00
_ . |03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 12.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS A MEDIO LONGO PRAZO 12.000,00
03.01.03.02.01 Banco Comercial dos Agores 12.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PGBLICA 1.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1.000,00
03.05 OUTROS JUROS 10.000,00
03.05.02 QUTROS 10,000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3.000,00
02 SERVICOS SANEAMENTO E SALUBRIDADE B.846.590,00
DESPESAS CORRENTES 3.783.150,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 146.650,00
01.01 R.EHUNERAC&ES CERTAS E PERMANENTES 119.875,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATQ INDIVIDUAL DE 20.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 20.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.000,00
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 9.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 70,000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.10 GRATIFICACﬁES 6.700,00
01.01.10.02 Pessoal dos Quadros 1.700,00
01.01.10.03 Qutros 5.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 3.375,00
01.01.13.01 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNCEO POBLICA 1.125,00
01.01.13.01.02 Contrato por tempo indeterminado 1.125,00
01.01.13.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAC}"\O 2.250,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.800,00
01.01.14.01 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FIJNC:\'O PUBLICA 3.300,00
01.01.14.01.02 Contrato por tempo indeterminado 3,300,00
01.01.14.02 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACED 2,500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 12,500,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 500,00
01,02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01,02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.02.12 INDMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 2.000,00
01.02.,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.000,00
01.02,13.01 Prémios de desempenho 2.000,00
01.02.13.02 Cutros 1.000,00
01,03 SEGURANGCA SOCIAL 14.275,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 7.075,00
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PAGINA : 3

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

cOpIGoSs
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECONGMICA
01,03.05.01 Assistencia na Doenga dos Funciondrios Piblicos {ADSE) 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga social dos funcionirios 3.500,00
01.03.05.02.02 Sequranga Social - Regime Geral 3.500,00
01.03.05.03 Qutros 2,575,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.200,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.01 Sequros de Acidentes no trabalho e Doencas Profissionais 1.000,00
02 AQUISICKO DE BENS E SERVICOS 3.626.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 25.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.02 Gasodleo 500,00
02.01.02.99 Qutros 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO £.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.0090,00
- -~ |02.01,15 PREMIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 6.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRQ TECNICA 2.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 3.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 3.000,00
02.02 AQUISI¢§D DE SERVIGOS 3.600.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAC@ES 2.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 4,000,00
02.02.04 LOCACEO DE EDIFicIOS 10.000,00
02.02.08 LOCACiO DE OUTROS BENS 90.000,00
02.02.09 COMUNICAC@ES 8.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
02.02.11 REPRESENTACEC DOS SERVICOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02,02.13 DESLOCAC@ES E ESTADAS 4.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 40.000,00
02.02.15 FORMACHD 155.000,00
02.02.15.01 PROJECTQ FORMAR 150.000,00
02.02.15.02 FORMAGCAO 5.000,00
02.02.16 SEMIN@RIDS, EXPOSICGES E SIMILARES 40,000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 10,000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 21.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADCS 200.000,00
02.02.25 QUTROS SERVIQOS 3.003.000,00
02.02.25.01 Gestdo do Aterro Sanitario da Ilha de S. Miguel 12.000,00
02.02.25.02 Limp. Trasfega Liquidos Aterro- ETAR Pranchinha 5.000,00
02.02.25.03 Prest. Serv. Enfardamento Compactacdo de residuos 15,000,00
02.02.25.04 Campanha Sensibilizacdo e Informagdo Ambiental 135.000,00
02.02.25.06 Envio de Residuos p/ o Exterior 20.000,00
02.02.25.07 Qutros 6.000,00
02.02.25.08 Caracterizacdo de Residuos 70.000,00
02.02.25.10 Gestdo do Ecocentro 70.000,00
02.02.25.12 Campanha de Controlo de Roedores 5.000,00
02.02.25.13 TRANSPORTE TERRESTRE DE RESIDUOS 100.000,00
02.02.25.14 EXPLORACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 900.000,00
02.02.25.16 GESTAC DA EPTAL - ESTACAD DE PRE-TRATAMENTO DE AGUAS 15.000,00
LIXIVIANTES
02.02.25.17 GESTAO DE TRIAGEM DE RESIDUCS 1.400.000,00
02.02.25,18 REPRESENTACEO DA ILHA DE SAQ MIGUEL NAS EXPOSICGES 250.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00
04,07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
04.07.01 INSTITUICﬁEs SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5,500,00
06.02 DIVERSAS 5.500,00
DE.O2 1 IMPOSTOS E TAXAS 2.000,00
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PAGINA : 4
CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAED ORGENICA ECONOMICA
06.02.03 OQUTRAS 3.500,00
06.02.03.01 Restituigdes 2.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 1.000,00
06.02.03.05 QUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.063.440,00
07 AQUISIC§0 DE BENS DE CAPITAL 3.737.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 3,737.000,00
07.01.01 TERRENOS 100.000,00
07.01.04 CONSTRUCﬁES DIVERSAS 3.067.000,00
07.01.04.02 Sistema de Drenagem de Aguas Residuais 70.000,00
07.01.04.03 Estagdo de Tratamentc de Aguas Residuais 50.000,00
07.01.04.11 Infraestruturas para Tratamento de Residuos Sélidos 2.947.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50.000,00
07.01.,06.02 QUTROS 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 16.000,00
07.01.08 SOPTWARE INFORMATICO 10.000,00
- = |07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 230.000,00
07.01.10.01 Equipamento de Recolha Residuos 60.000,00
07.01.10.02 Outros 170.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 55.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 200.000,00
07.01.15.01 Contentores p/ Municipios Associados 190.000,00
07.01.15.04 Cooperacdc Interregional 10.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 1.234.,940,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 1.234.940,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRI 1.184.940,00
0%.07.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS- P(B 50.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 90.000,00
10.06 EMPRESTINMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 90.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIG 90.000,00
10.06.03.01 BANCO COMERCIAL DOS ACORES 90.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,500,00
11.02 DIVERSAS 1.500,00
11,02.01 Restituigdes 1.000,00
11.02.99 Qutras 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 9.086.315,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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amism

Assoclagio de Municipios da Ilha de S. Migue!

ENCERRAMENTO
O presente Orgamento, que importa, tanto em receita como na despesa de 9.086.315,00 € (nove
milhdes oitenta e seis mil e trezentos e quinze euros), foi aprovado por unanimidade, pelo Conselho

de Administragio na reunifo ordinaria realizada em 14.12.09, para ser presente a Assembleia

Intermunicipal.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

=

RICARDO JOSE MONIZ DA SILVA

O 1.° VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

JOSE MANUEL CABRAL DIAS BOLIEIRO

0 2° VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

e

JOAO FERREIRA PONTE
Marada Rua El-Rei D, Garlos |, 27 -1° Esq. Telef, 286 472 880
5600 - 666 Ribeira Grande Fax 206 472 052

E-mall garal@amism.pt
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Associagio de Municipios da llha de S. Miguel

APROVACAO DEFINITIVA

As Grandes Opgdes do Plano — Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de
Actividades mais relevantes, ¢ documentos anexos que antecedem propostos pelo
Conselho de Administragdo, conforme deliberagio de 14 de Dezembro de 2009, foram
aprovados em sessdo ordinaria da Assembleia Intermunicipal da AMISM, a qual teve
lugar no dia 14 de Dezembro de 2009, pelo que todas as folhas foram rubricadas pelos

membros da Mesa que a seguir também assinam.

PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL

/l/~ dr\/(f,m/»

/ ANTONIO CORDEIRO

1.° SECRETARIO

éwﬂ/

-

ERTA CABRAL

2.° SECRETAR

‘%
¥
CARLOS/AVILA
Muudq Rua El| . Carlas |, 27 -1° Esq. Telel, 296 472 8390
BE00 - 555 Bib€ra Grande Fax 296 472 852

E-mall garal@amism.pt




